
 

  

『働きやすい職場をめざして』 

 
いであは、２０１８年に『くるみん』・『えるぼし ３つ星』認定を受けました。 

これらは、次世代育成支援対策推進や女性活躍推進に積極的に取り組んでいる企業に対し 

厚生労働省が認定している愛称です。また、『くるみん』や『えるぼし』の他にも地方自治体が 

認定する男女共同参画や子育て支援認定制度でも認定を受け、全社で取り組んでいます。 

これらの認定には、女性だけでなく職員全員が働きやすい職場であることが前提とされています。 

いであでは、法定で定められた制度以外にも独自の制度を設け、職員と意見交換をしながら、 

少しずつ制度の改善を進めています。 

今後も、職員がより働きやすい職場をめざし、積極的に取り組んで行きます！ 

り
、
ほ
ど
な
く
小
学
三
年
生
の
三
月
末

ま
で
と
な
っ
た
こ
と
は
、
子
育
て
世
代

に
は
あ
り
が
た
い
制
度
の
改
正
で
し

た
。
こ
れ
は
、
子
育
て
し
な
が
ら
働
き

続
け
ら
れ
る
制
度
を
設
け
女
性
活
躍

を
推
進
す
る
、
と
い
う
会
社
方
針
の
現

れ
で
も
あ
り
、
ま
た
毎
年
開
催
さ
れ
る

職
場
懇
談
会
＊
１

で
の
要
望
に
対
し
て

も
経
営
層
が
耳
を
傾
け
て
く
れ
た
の

か
な
、
と
個
人
的
に
は
思
っ
て
い
ま

す
。 

 

共
働
き
で
の
子
育
て
に
つ
い
て

男
性
の
皆
さ
ん
の
お
考
え
は
？ 

Ｄ
さ
ん 

妻
の
勤
め
先
は
、
当
社
よ
り

も
制
度
が
充
実
し
て
い
ま
し
た
が
、
勤

め
先
の
店
舗
は
少
人
数
だ
っ
た
の
で
、

休
職
や
短
時
間
勤
務
と
い
う
例
が
あ

ま
り
な
く
、
一
人
抜
け
た
時
の
影
響
が

大
き
い
こ
と
か
ら
、
妻
が
制
度
を
利
用

で
き
る
よ
う
に
な
る
ま
で
に
は
、
勤
め

産
休
、育
休
を
取
っ
て
仕
事
を
続

け
る
こ
と
へ
の
不
安
は
？ 

Ａ
さ
ん 

子
ど
も
が
で
き
て
も
働
き

続
け
る
こ
と
は
夫
婦
で
話
し
て
い
ま

し
た
。
一
人
目
の
時
よ
り
も
二
人
目
の

時
に
、
仕
事
上
の
責
任
が
重
く
な
っ
た

こ
と
や
、
健
康
な
赤
ち
ゃ
ん
を
産
ま
な

け
れ
ば
、
と
い
う
思
い
な
ど
が
重
な
り

両
立
に
悩
み
ま
し
た
。
そ
ん
な
時
、
別

拠
点
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
同
じ
境
遇

の
先
輩
に
相
談
で
き
た
こ
と
は
心
強

く
、
乗
り
越
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。 

Ｂ
さ
ん 

一
人
目
を
妊
娠
し
、
産
休
・

育
休
を
取
る
時
に
は
、
所
属
部
内
の
人

数
も
少
な
く
、
産
休
・
育
休
を
取
っ
て

も
大
丈
夫
だ
ろ
う
か
？ 

復
職
後
は

短
時
間
勤
務
で
働
き
た
い
け
れ
ど
休

職
前
の
仕
事
量
を
考
え
る
と
仕
事
と

子
育
て
と
両
立
で
き
る
だ
ろ
う
か
？

と
い
う
不
安
が
あ
り
ま
し
た
。
で
も
、

育
児
休
業
中
、
復
職
す
る
に
あ
た
り
、

仕
事
の
範
囲
や
役
割
に
つ
い
て
上
司

に
相
談
す
る
機
会
が
あ
り
、
仕
事
の
割

振
り
や
子
育
て
と
の
バ
ラ
ン
ス
に
つ

い
て
調
整
し
て
も
ら
え
た
こ
と
で
安

心
し
て
仕
事
に
戻
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。 

 

会
社
の
制
度
の
運
用
面
で
は
ど

う
感
じ
て
い
ま
す
か
？ 

Ｃ
さ
ん 

次
男
の
時
は
、
当
時
の
短
時

間
勤
務
制
度
が
三
歳
に
な
る
ま
で
だ

っ
た
の
で
、
一
旦
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
を

し
て
い
た
の
で
す
が
、
三
男
を
妊
娠
し

て
ま
も
な
く
体
調
を
崩
し
、
一
ヶ
月
程

仕
事
を
休
む
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。
復
職
し
て
ほ
ど
な
く
、
制
度

の
改
正
で
小
学
校
就
学
前
ま
で
短
時

間
勤
務
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
次
男

が
四
歳
だ
っ
た
の
で
、
上
司
の
勧
め
で

短
時
間
勤
務
に
切
り
替
え
ま
し
た
。
そ

の
後
は
、
長
男
、
次
男
の
育
児
と
仕
事

と
の
両
立
を
図
り
な
が
ら
、
産
休
に
入

る
こ
と
が
で
き
助
か
り
ま
し
た
。 

Ｂ
さ
ん 

私
も
二
人
目
の
産
休
前
に
、

長
女
が
三
歳
に
な
っ
た
の
で
二
ヶ
月

程
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
に
な
り
ま
し
た

が
、
二
人
目
を
出
産
後
、
短
時
間
勤
務

が
小
学
校
就
学
前
ま
で
に
延
長
と
な

先
と
の
交
渉
等
紆
余
曲
折
が
あ
り
大

変
で
し
た
。
私
が
仕
事
で
遅
く
な
っ
た

時
は
、
帰
宅
後
に
家
事
を
頑
張
っ
て
い

る
つ
も
り
で
す
が
、
短
時
間
勤
務
を
し

て
い
る
妻
か
ら
は
そ
れ
は
育
児
で
は

な
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
（
笑
）。
そ

の
代
わ
り
平
日
の
学
校
行
事
に
は
、
職

場
の
理
解
を
得
て
参
加
す
る
よ
う
に

し
て
お
り
、
休
日
は
子
ど
も
と
過
ご
す

時
間
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。 

Ｅ
さ
ん 

子
育
て
期
は
、
会
社
員
と
し

て
勤
め
て
い
く
中
の
一
時
期
で
し
か

な
い
の
で
、
子
育
て
を
理
由
に
仕
事
を

辞
め
て
し
ま
う
の
は
、
こ
れ
ま
で
の
キ

ャ
リ
ア
が
も
っ
た
い
な
い
の
で
は
な

い
か
、
と
夫
婦
で
話
し
合
い
会
社
の
制

度
を
利
用
し
な
が
ら
共
働
き
で
子
育

て
し
て
い
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。 

Ｆ
さ
ん 

私
自
身
は
、
妻
が
働
き
た
い

と
考
え
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
働
く
こ

と
に
賛
成
し
て
い
ま
す
。
夫
婦
で
同
じ

会
社
で
働
い
て
い
る
メ
リ
ッ
ト
は
、
お

互
い
の
忙
し
い
時
期
が
わ
か
る
の
で
、

子
ど
も
の
行
事
参
加
等
、
調
整
で
き
る

点
で
す
。
も
っ
と
も
、
二
人
と
も
参
加

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
会
社
行
事
も

あ
る
の
で
、
そ
う
し
た
時
は
、
祖
父
母

に
頼
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。 

 

子
育
て
と
仕
事
と
の
両
立
で
心

が
け
て
い
る
こ
と
は
？ 

Ａ
さ
ん 

子
ど
も
に
も
、
職
場
に
も
負

担
を
か
け
て
い
る
、
と
考
え
す
ぎ
て
し

ま
う
と
働
け
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の

で
、
家
庭
で
は
夫
と
、
職
場
で
は
上
司

や
同
僚
と
も
相
談
し
て
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
や
役
割
分
担
に
つ
い
て
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
密
に
し
て
調
整
で
き

た
こ
と
が
よ
か
っ
た
か
な
、
と
思
っ
て

い
ま
す
。 

Ｅ
さ
ん 

私
の
場
合
は
、
妻
は
フ
ル
タ

イ
ム
勤
務
で
、
私
が
短
時
間
勤
務
を
申

請
し
て
い
ま
す
。
短
時
間
勤
務
の
希
望

を
上
司
に
申
し
出
た
際
に
は
、
部
内
で

話
し
合
い
、
私
は
予
め
日
程
が
組
ま
れ

る
シ
ス
テ
ム
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
担
当

す
る
等
し
て
、
業
務
分
担
の
調
整
を
し

て
い
ま
す
。 

Ｆ
さ
ん 

女
性
の
方
は
家
族
や
職
場

に
申
し
訳
な
い
、
と
思
い
な
が
ら
仕
事

を
し
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
子

育
て
し
な
が
ら
働
く
女
性
が
増
え
て

き
て
お
り
、
子
育
て
期
の
働
き
方
、
と

い
う
も
の
を
職
場
で
も
受
容
で
き
て

き
て
い
る
の
で
、
必
要
以
上
に
申
し
訳

な
い
、
と
は
思
わ
な
く
て
も
よ
い
と
思

い
ま
す
。
実
際
に
私
の
部
署
に
も
短
時

間
勤
務
を
し
て
い
る
子
育
て
中
の
女

性
が
い
ま
す
が
、
短
時
間
勤
務
を
前
提

と
し
て
仕
事
の
予
定
を
組
ん
で
い
ま

す
し
、
限
ら
れ
た
時
間
内
で
仕
事
を
仕

上
げ
る
た
め
に
集
中
し
て
効
率
よ
く

働
い
て
い
ま
す
。 

Ｅ
さ
ん 

現
在
、
各
部
で
も
働
き
方
改

革
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す

が
、
情
報
シ
ス
テ
ム
事
業
本
部
で
も 

Ｉ
ｏ
Ｔ
の
利
活
用
の
観
点
か
ら
、
テ
レ

ワ
ー
ク
を
推
進
し
、
多
様
な
働
き
方
が

出
来
る
よ
う
対
応
し
て
い
ま
す
。 

 

司
会 

仕
事
と
子
育
て
を
両
立
し
て

い
る
背
景
に
は
、
上
司
や
先
輩
、
同
僚

と
相
談
し
、
助
け
合
え
る
よ
う
な
良
好

な
関
係
が
築
か
れ
て
い
る
な
、
と
感
じ

ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
今
以
上
に
働
き

や
す
い
職
場
環
境
を
共
に
つ
く
っ
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
今
日
は
お
忙

し
い
中
、
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。 

 

*

１ 

職
場
懇
談
会
： 

経
営
者
と
若
手
社
員

に
よ
る
意
見
交
換
会
で
す
。
若
手
の
意
見
を
直

接
経
営
層
へ
伝
え
ら
れ
る
チ
ャ
ン
ス
で
、
主
要

拠
点
（
全
国
十
か
所
）
で
開
催
し
て
い
ま
す
。

パ
パ
マ
マ
座
談
会 

子
育
て
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
つ
い
て
、 

共
働
き
・
子
育
て
世
代
の
皆
さ
ん
の
体
験
談
を
と
お
し
て
当
社
の
取
り
組
み
を
振
り
返
っ
て
み
ま
し
た
。 

 

将
来
、
子
育
て
を
し
な
が
ら
働

く
環
境
は
ど
う
変
わ
る
？ 

Ｃ
さ
ん 

夫
も
当
社
に
勤
務
し
て
い

ま
す
が
、
夫
の
部
署
で
も
共
働
き
で
子

育
て
中
の
男
性
が
多
く
な
っ
て
き
て

い
て
、
子
ど
も
の
行
事
や
家
庭
の
都
合

で
休
み
を
取
る
場
合
に
は
、
お
互
い
事

情
が
よ
く
わ
か
る
の
で
上
司
と
相
談

し
仕
事
の
予
定
を
調
整
し
て
い
る
よ

う
で
す
。
将
来
的
に
は
、
今
以
上
に
子

育
て
し
な
が
ら
働
き
や
す
く
な
っ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。 

Ｄ
さ
ん 

会
社
の
規
程
整
備
を
担
当

し
て
い
る
立
場
で
も
あ
る
の
で
、
制
度

が
整
っ
て
安
心
す
る
、
と
言
っ
て
も
ら

え
る
の
は
う
れ
し
く
思
い
ま
す
。
で
も

大
切
な
の
は
、
制
度
を
利
用
し
や
す
い

職
場
環
境
や
信
頼
関
係
が
築
け
て
い

る
か
、
だ
と
皆
さ
ん
の
意
見
を
聞
い
て

改
め
て
思
い
ま
し
た
。 
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子育てをする職員のための『いであ』制度紹介 

法律で定められた産前・産後、育児休業等に関する制度の

他、子育てをする職員が働きやすい職場環境を目指し、い

であ独自の制度として次の制度を設けています。 

・短時間勤務（小学校３年生の３月末まで） 

・時間外勤務の制限（小学校３年生の３月末まで） 

・看護休暇（小学校３年生の３月末まで） 

・配偶者出産特別休暇 

・時差勤務 

・育児に関する社内制度の個別案内 

・休業前後の面談による円滑な休業取得と 

職場復帰支援 

・育児に関する制度の利用状況の公開  

・子育て、教育に関する補助などの 

各種福利厚生サービス 

毎年、職員と意見交換をしながら、少しずつ制度の改善を進

め、男性の育児休業利用についても浸透してきました！ 

今後も、子育てをする職員が働きやすい職場づくりを進めて

いきます！  

 

 

 

 

 

 

  

☆復職に向けての相談をする機会

に、職場に子どもを連れてきて近況

報告をしてくれる方も多くいます。 

Ａさん 
社会基盤本部  
道路橋梁事業部 道路部 
短時間勤務 
中学校3 年、小学校3 年 

Ｂさん 
管理本部 人事部 
短時間勤務 
小学校5 年、1 年 

Ｃさん 
管理本部 購買室 
短時間勤務 
中学校1 年、小学校4 年、 
4 歳 

Ｄさん 
管理本部 総務部 
中学校1 年、小学校3 年 

Ｅさん 
情報システム事業本部  
情報システム推進室 
短時間勤務 
小学校4 年、6 歳 

Ｆさん 
環境測定事業部 環境化学部 
小学校5 年、1 年 
Ｂさんとご夫婦 

～メンバープロフィール～ 

 

所属部署 

現在の利用制度 

お子さんの年齢・学年 
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育児休業取得率の推移 

（男女別） 


